

Ik heb voor een medewerker S v Beek Raet Pay Roll zo ingericht dat zij dus de realtime (nieuwe functionaliteit van Raet) dus proef stroken kan draaien. Echter deze medewerker mag geen mutaties vastleggen in Pay Roll!!!

Zie inrichting waarbij de medewerker alle rechten per instelling heeft. Productiesoorten staan alleen op proefproductie.
Toch kan deze medewerker nu salaris mutaties vastleggen. Zie voorbeeld mutatie verslag.
Ik wil nml. een grotere groep medewerkers zo autoriseren dat Raeltime proefproducties mogelijk is en alle overige productie soorten moeten uitgesloten zijn.

Graag hoor ik hoer we dit het beste kunnen inrichten

Met vriendelijke groet,

Peter Waanders
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Soort productie Salarisproductie

Productieperiode 201608
Werkgevernummer 23448 0001
Werkgevernazm LumMc

Werknemer 18080 - Overige gegevens, Netto componenten

Rubriek Waarde
01265 Stam Netto diversen 01265 10,00
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